skills@work
CHALLENGE

Regulament & desfasurare Skills@Work Challenge 2010
Faza finala

Scurta prezentare a competitiei

Competitia Skills@Work Challenge 2010 reuneste 100 de elevi pentru a analiza o problema
specifica de business si pentru a dezvolta idei ce ar putea fi utilizate in solutionarea acesteia.
Skills@Work Challenge va fi pentru tine si echipa ta o experienta intensa, trebuind s& propuneti
o solutie in limita timpului dat, avand la dispozitie hrana, apa, calculatoare si facilitati, informatii
din domeniul tehnic si de afaceri.

In fiecare echipa, va trebui sa va alocati diferitele sarcini conform abilitatilor fiecaruia, avand
ocazia sa va dezvoltati n acelasi timp si abilitatile interpersonale. Veti avea oportunitatea sa
intelegeti modul de rezolvare a unor sarcini, precum gi aplicarea principiului invatarii din
experienta. Skills@Work Challenge 2010 va fi o provocare pentru dezvoltarea voastra
personala, deoarece veti invata sa lucrati avand termene limité extrem de scurte si parteneri de
echipa cu care nu ati mai lucrat in prealabil.

Detalii de participare

¢ Pentru o cat mai larga participare la etapa internationala si pentru o experienta de
invatare cat mai intensa, echipele care vor concura se vor forma prin gruparea aleatorie a
elevilor prezenti.

e Problema propusa nu se va cunoaste Tnainte de lansarea ei oficiala, la ora anuntata.

o Veti fi impartiti in echipe de 5 elevi. Nu este permisd schimbarea echipei odata ce
echipele au fost stabilite.

e Pe parcursul competitiei veti beneficia de asistenta unor voluntari din partea
partenerilor din mediul de afaceri si a staff-ului Junior Achievement Roménia. Ei vor fi
consultantii si facilitatorii vostri, oferindu-va suport si informatii aditionale in probleme de finatare,
dezvoltare a produsului, marketing, vanzari, etc., precum si in problemele de logistica ale
evenimentului.

e Pe parcursul competitiei veti avea acces la calculator pentru a va documenta si a
redacta planul de afaceri. In laboratorul de informatica va merge doar cate 1 reprezentant din
echipa.

e Pentru ca o echipa sa se califice in finala competitiei, respectiv sa poata fi considerata
castigatoare, minim 3 membri (aceiasi) trebuie sa fie prezenti pe parcursul intregului concurs
Skills@Work Challenge. Elevii care nu participa la echipa pe toaté durata competitiei, in situatia
in care echipa se va califica pentru finala europeana, nu vor face deplasarea.
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e Pentru participarea la competitie, fiecare reprezentant al echipei va semna ca a luat
cunostinta de regulamentul de desfasurare a competitiei.

Detalii Plan Proiect

o Solutia oferita de fiecare echipa trebuie sa respecte modelul planului de afaceri/proiect
furnizat de Junior Achievement si sa nu depaseasca 2 pagini A4 scrise cu Arial 11. Planul de
afaceri trebuie predat in format electronic, impreuna cu prezentarea, pana la ora care va fi
mentionata in agenda.

e Prezentarea powerpoint trebuie sa aiba maxim 6 slide-uri. Se incurajeaza implicarea unui
numar cat mai mare de membri ai echipei in sustinerea prezentarii.

o Timpul alocat echipei pentru a prezenta solutia in fata tuturor participantilor si a juriului
este de maxim 4 minute.

Jurizare

Juriul va fi format din reprezentanti din partea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului, reprezentanti ai companiei partenere, reprezentanti ai JA Romania si British Council.

In cadrul procesului de jurizare a proiectelor prezentate se va tine cont de:

¢ |dentificarea nevoii si a grupului tinta

o Originalitatea solutiei prezentate

o Fezabilitatea solutiei prezentate

e Comunicarea si promovarea produsului/serviciului

e Modul de prezentare a solutiei in fata audientei (cu accent pe discurs structurat si abilitati
de prezentare, nu pe solutii tehnice avansate de tip: flash, foarte multe fotografii sau animatii)

O nota speciala va fi acordata pentru lucru in echipa si comportamentul de lucru al echipei.
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